Zakacznik do Uchwaly nr 2/2025 Rady Pedagogicznej
ZS-P w Kobylance z dnia 15 stycznia 2025 r.

STATUT
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W
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W KOBYLANCE

tekst ujednolicony



STATUT
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA W KOBYLANCE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Samorzagdowe Przedszkole w Kobylance wchodzi w sktad Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego w Kobylance.
Siedziba Przedszkola: 38-303 Kobylanka, Kobylanka 413.

Organem prowadzacym jest Gmina Gorlice majgca siedzibe przy ulicy 11 Listopada 2

w Gorlicach.

Samorzadowe Przedszkole w Kobylance jest przedszkolem publicznym zgodnie z art. 11
ust. 1 pkt 1 oraz art. 13 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe i dziala jako jednostka
budzetowa zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu

zadan o$§wiatowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 754, 1562, 1572).

Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Os$wiaty

w Krakowie.

Nazwa Przedszkola w petnym brzmieniu: Samorzadowe Przedszkole w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Kobylance.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia 0:

1)
2)
3)

4)

5)

ZS-P lub Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Kobylance;

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole w Kobylance;
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Kobylance;

Radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Kobylance;

Radzie Rodzicow — nalezy rozmie¢ Rad¢ Rodzicow Samorzadowego Przedszkola

w Kobylance;



6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Samorzagdowego Przedszkola w Kobylance;
7) dzieciach - dzieci ucz¢szczajace do Samorzagdowego Przedszkola w Kobylance;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych

Samorzadowego Przedszkola w Kobylance;
10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Gorlice;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora Os$wiaty;
12) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;

13) ustawie — Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

— Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 16351 1933)

§3
1. Przedszkole prowadzi oddziaty przedszkolne ogolnodostepne.

2. Przedszkole zapewnia opieke dzieciom niepetnosprawnym i moze organizowa¢ oddziaty

integracyjne po uzgodnieniu z organem prowadzacym, Wg obowigzujacych przepisow.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o prawach dziecka, ustawie - Prawo
o$wiatowe oraz W przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegbdlnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, polegajace na:

1) wspoldziataniu z rodzicami poprzez wspomaganie ich w wychowaniu
I przygotowaniu dziecka do nauki w szkole;

2) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym



potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi;

3) organizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) umozliwieniu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci nharodowej,
regionalnej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

5) organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, zgodnie z mozliwos$ciami
przedszkola;

6) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka i przygotowaniu go do nauki
wszkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym

uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Celem Przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
coumozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka:

a) indywidualizacje  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  dzieci
niepetnosprawnych,

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

C) prowadzenie zajec¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej

lub innej specjalistycznej i lekarza.

§5
1. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach obowigzujace;
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podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dba o zdrowie i poczucie bezpieczenstwa dziecka w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola;

organizuje sytuacje edukacyjne: zabawy, zaj¢cia, zadania do wykonania ¢wiczenia
dostosowujac formy i metody pracy do mozliwo$ci rozwojowych dziecka;

tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

wzmacnia tworczg 1 aktywng postawe dzieci w zakresie ekspresji werbalne;j,
muzycznej, plastycznej i ruchowej, zacheca do wyrazania swoich pomystow
I czerpania z nich radosci;

wyrabia poczucie przynaleznos$ci do rodziny, spotecznosci przedszkolnej, srodowiska
lokalnego, regionu i kraju;

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisy ochrony przeciwpozarowej;

przedszkole jest zobowigzane do prowadzenia zajeé rozwijajacych sprawnosc

fizyczng dzieci oraz zapewnienia udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

dba o zdrowie dzieci poprzez wdrazanie do dbatosci 0 zdrowie i higieng osobista.

3. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i po-

znawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczy-

nek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejet-

nosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumo-

wania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym bez-

pieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, poja-
wiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci ade-

kwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ru-

chu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczaja-
cej dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do

etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elemen-
tow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowa-

nia intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian

I zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;



16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka je-

zykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) stosowanie szczegdlnych srodkow ochrony matoletnich okreslonych w standardach

ochrony matoletnich, o ktérych mowa w § 26 statutu,

19) prowadzenie preorientacji zawodowe] majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci

Z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Warunki i sposob realizacji zadan:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwoj dziecka;

nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komuni-

kacji oraz chgci zabawy;

nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania czynnosci ztozonych, takich jak li-
czenie, czytanie, a nawet pisanie, zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania si¢ tychze

procesow;

poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych;

dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfa-
betyzacji;

nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz

ich zaciekawienie elementami otoczenia;

organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,

zapewniajac mu zdrowy rozwoj;
organizacja zaje¢ rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowe;;

organizacja gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych

wadom postawy;

10) organizowanie stalych kacikow zainteresowan takich jak: czytelniczy, konstrukcyjny,

artystyczny, przyrodniczy;



11) organizowanie czasowych kacikow zainteresowan zwigzanych z realizowang tema-

tyka, §wigtami okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy przedszkola;
12) organizacja zaj¢¢ na Swiezym powietrzu;
13) odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci;

14) odpowiednia aranzacja wnetrz Przedszkola.

§6

1. W przedszkolu udziela i organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka i czynnikéw s$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz

w $srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w Przedszkolu wynika
W szczeg6lnosci:
1) z niepeosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z zaburzen komunikacji jezykowej;
8) z choroby przewlekte;;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom i nauczycielom
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polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
I nieodptatne.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujagcy W przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegoélnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda
I terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami".
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
I dzieci.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicoéw dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
4) poradni;
5) asystenta edukacji romskiej;
6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;
10) dziecka;
11)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
. W Przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej
pracy i w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;



3) porad i konsultacji.

10.W Przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11.Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§7
Weczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na celu pobudzanie psychoruchowe
I spoteczne rozwoju dziecka Przedszkole organizuje na podstawie opinii 0 potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci do
podjecia nauki w szkole.
Zajecia W ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.
W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesi¢czny wymiar godzin zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania moze
by¢ wyzszy niz okreslony w ust. 5.
Zajecia W ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie
z dzieckiem i jego rodzing.
W celu rozwijania kompetencji spolecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spotecznym, zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga
by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.
Zajecia W ramach wczesnego wspomagania, W szczegélnosSci z dzieémi, ktore nie
ukonczyly 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.
Miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.
Realizatorami zaje¢ wczesnego wspomagania jest zespot odrebny dla kazdego dziecka -
powotywany przez dyrektora placowki.
W sktad zespotu wchodza o0soby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnos$ci
dziecka;

2) psycholog;
3) logopeda;
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4) w sklad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢

roOwniez inni niz wymienieni w pkt 1-3 specjalisci.

10. Do zadan zespotu nalezy W szczego6lnosci:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej

w

opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow

I harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania

| wsparcia rodziny dziecka, uwzgl¢dniajgcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa

dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w $srodowisku

utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspolpracy z:

a)

b)

d)

f)

przedszkolem, do ktérego uczeszceza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych
dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia
spojnosci wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwdj dziecka,
podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
Zjego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu  wsparcia  medyczno-
rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji
dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb,

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej "programem”, z uwzglednieniem
dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz
koordynowania dziatan osob prowadzacych zajgcia z dzieckiem,

ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen W $rodowisku
utrudniajacych jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,
analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego

rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

11. Prace =zespotu koordynuje dyrektor przedszkola, albo nauczyciel upowazniony

odpowiednio przez dyrektora przedszkola.

12. Zesp6t wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych

w kontaktach z dzieckiem:
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2)

3)

a) wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem,

b) rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te

zachowania.

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem;

identyfikowanie i1 eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,
oraz pomoc W przystosowaniu warunkéow W $rodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich

srodkdw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

13. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym

prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1)
2)

3)

4)

5)

imie¢ i nazwisko dziecka;

numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wydania
tej opinii;

ocen¢ sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcii,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

ocene postepoéw oraz trudnos$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen W $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢
I uczestnictwo w zyciu spotecznym;

informacje dotyczace poszczegélnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego

wspomagania.

14. Zesp6t przygotowuje indywidualny program wczesnego wspomagania, ktory

okresla w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do
nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;
wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

w zaleznosci od potrzeb - zakres wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 10 pkt. 2;

sposob oceny postepow dziecka.

15. (uchylony).
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1.

§8
Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci

psychofizyczne dzieci,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi,

przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, w tym ustalenia dla dziecka form udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy beda realizowane, jest

zadaniem zespotu.

. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze¢ 1 wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspotpracy, W zaleznosci 0d potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym

poradnig specjalistyczna.

. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:
1) do dnia 30 wrzesénia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku

szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego, albo;
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2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu, orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.
7. Prace zespotu koordynuje odpowiednio nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem, do ktorego
uczeszcza dziecko, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem,
wyznaczony przez dyrektora Zespotu.
8. Spotkania zespotu odbywajg si¢ W miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.
9. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora przedszkola, przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pomoc nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow dziecka - inne osoby, w szczegolnosci lekarz,

psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

10. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywno$ci programu
oraz, w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu dokonuje sie, w
zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng, a takze - za zgodg rodzicow dziecka - z innymi podmiotami.

11. Wielospecjalistyczne oceny, uwzgledniajg W szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

2)  w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkolnym, a w przypadku dziecka realizujacego wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub zgodnie ze wskazaniem
zawartym w programie - takze napotykane trudnosci w zakresie wiaczenia dziecka
w zajgcia realizowane wspolnie z oddziatem przedszkolnym, oraz efekty dzialan
podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

12. Rodzice maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

13. Dyrektor Zespotu zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w danym przedszkolu rodzicow
dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym

spotkaniu.
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14. Rodzice dziecka otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen, oraz programu.

15. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcéw lub specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze

innych oséb uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§9

1. Przedszkole ksztatci i wychowuje dzieci w duchu mitosci do wtasnego regionu, ojczyzny
I poszanowania dziedzictwa kulturowego i jezykowego uwzgledniajac prawo rodzicow do
religijnego wychowania dzieci.

2. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii wg odrebnych przepisow.

§ 10

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawie wychowania i nauczania dzieci.
2. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:
1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami wychowawczo dydaktycznymi
wynikajacymi z planéw pracy w danym oddziale i Rocznego Planu Pracy;
2) rzetelne informowanie kazdego rodzica na temat dziecka, jego postepow, trudnosci,
osiggnie¢ w rozwoju 1 zachowaniu,
3) wlaczanie rodzicoéw W zagospodarowanie i aranzacje wngtrza i otoczenia przedszkola,
4) uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dzieciom pomocy;
5) aktywny udziat rodzicéw zyciu przedszkola poprzez udziat w:
a) zebraniach ogodlnych i grupowych,
b) zajeciach otwartych,
C) uroczystosciach przedszkolnych,
d) imprezach,
e) wycieczkach,

f) pracach gospodarczych na rzecz przedszkola,
g) konsultacjach indywidualnych.

§ 11
1. Nawniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajgcia dodatkowe:

1) zajecia finansowane z budzetu Gminy Gorlice — religia;
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la.

2) zajecia, ktore wykraczaja poza obowigzujacg podstawe programowa wychowania
przedszkolnego i1 na podstawie odregbnych przepiséw wspdHinansowane przez

rodzicow.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone po zakonczeniu Czasu przeznaczonego na

realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 12

Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

W szczegbdlnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobe, ktora ukonczyta 10 lat do
odbioru dziecka z Przedszkola.

Rodzice mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru
ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych.

Obowigzkiem 0soby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio pracownikowi przedszkola.

Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do Przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
Przedszkola) oraz w drodze dziecka z Przedszkola do domu (od momentu odebrania

dziecka od pracownika Przedszkola przez rodzica lub upowazniong osobg).

§ 13

Nauczyciel nie moze zostawi¢ dzieci bez opieki.

Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek reagowaé w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu i zdrowiu dziecka.

W trakcie pobytu dzieci poza terenem przedszkola w szczeg6lnosci w czasie dalszych
wyjs¢ 1 wyjazdow za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sg rOwniez inni pracownicy
przedszkola wskazani przez dyrektora ZS-P.

Pomieszczenia przedszkolne oraz przynalezne do nich tereny powinny odpowiadac
ogdlnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia

przeciwpozarowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

16



§ 14

1. Do Przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek
rodzicéw (opiekundéw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej] mowa w ust. 2, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okre$lajacego nazwe leku, dawke,
czestotliwos$¢ podawania oraz okres leczenia.

4. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.

5. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

6. Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia

i pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

Rozdziat 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§15
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Rada Rodzicow Przedszkola.

2. W Zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna Zespolu, natomiast odrgbno$¢ zachowuja Rady
Rodzicow.

17



§ 16

1. Dyrektor ZS-P w Kobylance jest dyrektorem Przedszkola.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) Kieruje biezaca dziatalnos$cia Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow obstugi oraz administracji;,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;
4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;
6) wstrzymuje, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo os$wiatowe, wykonanie
uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, podjetych
w ramach kompetencji stanowigcych;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) (uchylony);

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogoélnych wnioskéw wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci

Przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
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bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola,

atakze bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich
poprawy;

7) ustalenie ramowego rozkltadu dnia na wniosek rady pedagogicznej

Zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do

zatwierdzenia organowi prowadzacemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10)wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

i kontrolujacymi;

11)kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikéw przedszkola;
12)przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, WCzesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

14)zapewnienie  pracownikom  wilasciwych  warunkéw  pracy  zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

15)wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi;

16)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

17)dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;

18) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) stwarzanie warunkow do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

20)moze skresli¢ dziecko z listy dzieci Przedszkola w przypadkach okreslonych

w statucie Przedszkola.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych,
W szczegolnosci:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Gorlice w zakresie dziatalnosci przedszkola;
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2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu 0 odrebne przepisy;

4) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych.

5. Dyrektor zobowigzany jest:
1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,

o spelianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu;

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom
tych dzieci;

3) kontrolowa¢ systematyczno$¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

§ 17

1. Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem realizujacym Statutowe zadania
Przedszkola dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Przedszkola.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalno$ci rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) uchwalanie statutu albo jego zmian;

3) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych po

zaopiniowaniu ich projektow rade rodzicow;
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5)
6)

7)

8)

9)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow
w trakcie roku szkolnego z wyjatkiem dzieci realizujacych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu;

wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego przedszkola;

whnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola;

propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych 1 opiekunczych;

programy wychowania przedszkolnego zaproponowane przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli;

powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola Zespotu, gdy konkurs nie

wytonil kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
prace dyrektora w zwigzku dokonywang oceng pracy dyrektora Zespotu;

organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7. (uchylony).

8. Rada

Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskami we wszystkich sprawach

Przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespotu lub innego stanowiska

kierowniczego w Zespole;

2) o okreslenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu;

3) o nadanie imienia dla Przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora Zespotu.
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10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cig glosow, W obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w Zespole,
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska

podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

11. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu

kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy 0raz organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

12.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odr¢bnym

dokumentem.

13.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane W sposob okreslony w regulaminie

dzialalnosci rady.

14, Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej Zespotu sa zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢
dobra osobiste dzieci i uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow Zespotu.

§ 18

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicéw dzieci

2.

uczeszczajacych do Przedszkola.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem przedszkola 1 ktory okresla w szczegolnosci:

szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w ust. 2, oraz

przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow Przedszkola;

wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.

. Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

przedszkola.
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7. Rada Rodzicow opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora Zespotu;
3) podjecia i prowadzenie w Przedszkolu dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;
4) prace nauczyciela w zwigzku z jego oceng pracy;

5) wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Przedszkolu.
8. Rada Rodzicow posiada nastepujgce uprawnienia:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespolu rozpatrujacego odwolanie

nauczyciela od oceny pracy;
5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
6) wnioskowanie wspolnie z Radg Pedagogiczng Zespotu o nadanie imienia Przedszkolu;
7) wnioskowanie o powotanie Rady Przedszkola.

9. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady ustalania, zbierania

I wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§ 19
1. Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia 1 przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3. Organy przedszkola zobowigzane s3 wspotdziatania ze wszystkimi organami
przedszkola w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.

4. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
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realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Przedszkolne organa moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

6. Uchwaly organow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi Zespolu poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

8. Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organdow jest dyrektor Zespotu, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang¢ informacji.

10. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 20 niniejszego statutu.

§ 20

1. W przypadku sporu mi¢dzy Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow:

1) do dyrektora Zespotu nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
I podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor Zespotu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Zespotu informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor Zespotu,
powolywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor Zespolu wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
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4, Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnig¢cie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola

§ 21

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania

Z.

1) pomieszczen do nauczania, wychowania 1 opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.

2. Organizacje¢ Przedszkola okresla w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

liczba dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy;

wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego i dopuszczone
do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego;

zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

rodzaj niepelnosprawnosci dzieci;

oczekiwania rodzicoOw oraz

wnioski rodzicow okreslajace zapotrzebowanie na rodzaj =zajg¢ dodatkowych
prowadzonych przez Przedszkole.

§2la

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajagcymi zyciu lub

zdrowiu dzieci realizacja zaj¢¢ moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz

rozporzadzeniem ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie

organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 1,

realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych zapewniajacych

25



wymiang informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem, do ktorych naleza:
1) dziennik elektroniczny;

2) poczta elektroniczna;

3) komunikator Messenger;

4) Microsoft Teams;

5) pakiet Microsoft Office;

6) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe.

. Nauczyciel opiekujacy si¢ danym oddziatem przekazuje rodzicom adres 1 hasto dostgpu.

. W Przedszkolu zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ prowadzi
si¢ przy wspotpracy i z pomoca rodzicéw dzieci, ktorg koordynuje nauczyciel opiekujacy sie

danym oddziatem.

. Rodzice informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

§ 21b
. Nauczyciele Przedszkola, zgodnie z potrzebami dotyczacymi realizowania podstawy
programowej, korzystaja z wybranych przez siebie zasoboéw dydaktycznych, w tym zasobow

Internetu, z zachowaniem zasady wyboru tresci przeznaczonych wyltacznie dla dzieci.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za materiaty udostgpniane dzieciom z wykorzystaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w § 21a ust. 2.

. Sposob przekazywania materialdow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglos$¢ polega w szczegolnosci na przekazywaniu poprzez poczte

elektroniczng lub dziennik elektroniczny, o ktorych mowa w § 21a ust. 2 pkt 11 2.

. Zajecia w formie wideo-zaje¢ sa prowadzone z wykorzystaniem komunikatorow, o ktorych

mowa w § 21a ust. 2 pkt 4.

§21c

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
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informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

1) rodzice otrzymuja od nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem adres poczty

elektronicznej oraz hasto dostepu;

2) w sytuacji realizowania zaje¢ w formie wideo-zajeé rodzice otrzymujg indywidualne loginy

1 hasta dostgpu do wykorzystywanych platform lub narzedzi;
3) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom;
4) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
5) nie wolno utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;
6) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet. Zanim materiaty

zostang udostepnione dzieciom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich tres¢;

4) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych

platform wykorzystywanych podczas zajec.

. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania zakresu tresci nauczania ze szczegdlnym

uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegodlnych dniach tygodnia,
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia,
4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

§21d
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Sposoéb 1 tryb realizacji zadan Przedszkola w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, odbywa si¢ na nast¢pujacych zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej s3 realizowane w porozumieniu
Z rodzicami dziecka: poprzez zajecia online z wykorzystaniem Microsoft Teams, za pomoca

dziennika elektronicznego, za pomocg innych dost¢pnych komunikatorow;

zajecia rewalidacyjne sg realizowane w porozumieniu z rodzicami: poprzez zaj¢cia online
Z wykorzystaniem Microsoft Teams, za pomocg dziennika elektronicznego, za pomoca
innych dostepnych komunikatorow. W przypadku dziecka, ktory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicéw,
organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie Przedszkola, w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Przedszkola
oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub

zdrowiu dziecka;

realizacja indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem form i narzedzi, o ktorych mowa w § 21a ust. 2

zgodnie z ustalonym planem zajec¢;

za koordynowanie wspotpracy miedzy nauczycielami 1 rodzicami dzieci odpowiadaja

nauczyciele opiekujacy si¢ oddziatem;

pedagog lub psycholog szkolny koordynuje zadania dotyczace pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz pracy wychowawczo-profilaktycznej.

§2le

Potwierdzeniem uczestnictwa dzieci w zajeciach jest:

1) obecnos¢ na zajgciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia oraz

2) podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych

zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.
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§ 22

1. Podstawowsg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25, z wyjatkiem Sytuacji

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 23

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 programy
wychowania  przedszkolnego  zawierajagce  podstawe  programowg  wychowania
przedszkolnego tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego, a takze roczny

plan pracy.

2. Podstawowsg formg pracy sa zajgcia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym
I niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu moga
by¢ organizowane nast¢pujace zajecia dodatkowe:

1) religia;

2) logopedia;

3) jezyk angielski;

4) taneczno-rytmiczne;

5) szachowe.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla
dzieci 3-, 4-letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci);

2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min. (dla dzieci
3-, 4-letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci);

3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2-4 osobowych
zespotach;

4) zajgcia szachowe 1 raz w tygodniu, 30 min dla dzieci szczegolnie uzdolnionych.
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§ 24

. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej Zespotlu, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow

rodzicoOw;

2) pory positkow w kazdym dniu.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke¢ nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.
. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.
§ 25

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opieckuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej programy wiasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola

sa dopuszczone przez Dyrektora.

. Przedszkole moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktoérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajgc
edukacyjnych lub zakres treSci nauczania, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo

oSwiatowe.

. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne w zakresie nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu
poprawienie jakos$ci pracy przedszkola.

. (uchylony).

. (uchylony).
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7. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
8. Zajecia dodatkowe moga odbywaé sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza
terenem przedszkola, ponadto:
1) rodzaj zaje¢¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ i forma organizacyjna zaleza od
wyboru rodzicoOw;
2) zajecia finansowane sg w calosci przez organ prowadzacy;
3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla

pozostatych dzieci.

9. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju;
2) zajecia rewalidacji indywidualnej;
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.
10. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okre§lonych

w odrgbnych przepisach.

§ 26
W Przedszkolu obowiazuja standardy ochrony matoletnich przygotowane zgodnie z przepisami
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
ktore okreslajg w szczegolnosci:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem Przedszkola,
a W szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady 1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego;

4) zasady przegladu 1 aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Przedszkola do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
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i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych Ilub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczeg6lnosci zachowania
niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. W standardach ochrony matoletnich uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepetlnosprawnych oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze sporzadza si¢ je, majac na wzgledzie
koniecznos$¢ ich zrozumienia przez osoby maloletnie.

3. Przedszkole udostepnia standardy ochrony matoletnich na swojej stronie internetowej oraz
w widocznym miejscu w Przedszkolu, w wersji zupelnej oraz skrdconej, przeznaczonej dla
rodzicow, a wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

4. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena standardow ochrony matoletnich
w Samorzagdowym Przedszkolu w Kobylance w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami, a wnioski z przeprowadzonej

oceny sg pisemnie udokumentowane.

§ 27

Szczegotows organizacje wychowania i opieki w Przedszkolu w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez dyrektora ZS-P, zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe
| przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie szczegoétowej

organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

§ 28

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy Przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora Zespotu i Rady Rodzicow

Przedszkola.
2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny.

3. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.00, w tym 5 bezptatnych godzin
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dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania

przedszkolnego.

. Przedszkole jest placowka nieferyjng a rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia

kazdego roku.

. Przerwa wakacyjna, ktorej termin i dlugos$¢ okreslana jest zarzadzeniem Woéjta Gminy
Gorlice jest wykorzystana na:
1) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych;

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

§ 29

. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego.

Dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego w czasie 5 godzin dziennie
w godzinach od 8.00 do 13.00, za pozostaty czas pobytu dziecka w przedszkolu rodzice
zobowigzani sg do uiszczania oplaty.

Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Radg
Gminy Gorlice wraz ze sposobem jej wykonania.

§ 30

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow.
. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia | wysokosci stawki zywieniowej ustala

dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Stawka zywieniowa W catosci przeznaczona jest na zakup artykutow zywnosciowych
do przygotowania positkow.
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;
2) z tytulu nieobecnosci dziecka nast¢puje zwrot kosztow W wysokosci dziennej
stawki zywieniowej;
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby

positkow:
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a) $niadanie, obiad,

b) s$niadanie, obiad, podwieczorek.
Zasady odptatno$ci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow przedszkola ustala
zarzadzeniem dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym. Pracownicy
korzystajacy z wyzywienia pokrywaja petny koszt przygotowania positkow, tj.: wsad do kotta

oraz koszty rzeczowe i osobowe ustalane na podstawie kalkulacji.

§ 31

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani
sa do uiszczania optat za ushugi $wiadczone przez przedszkole w terminie i na zasadach
okreslonych przez Dyrektora Przedszkola.

. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone
przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka
przedszkolnego.

. Odptatnos¢ za Przedszkole pobierana jest od rodzicow poprzez wplate na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora Przedszkola w terminie do 8 dnia miesigca nastgpnego.
. Zadni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis stawki zywieniowej. Osoba
odpowiedzialng za wyliczenie dni i ptatnych godzin jest nauczyciel danego oddziatu.
Osoba odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest intendent. Odpisu
dokonuje si¢ w miesigcu biezagcym.

. Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkow rodzice sktadaja na pisSmie
u Dyrektora Przedszkola do konca miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktorego

nastepuje rezygnacja.

§ 32

Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecze sanitarne;
4) plac zabaw.
. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci budynku.
. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor.
Szczegdtowy zakres odpowiedzialno$ci poszczegolnych pracownikéw za mienie

przedszkola okresla Dyrektor przedszkola.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 33

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placoéwce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 34

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloécia 0 ich bezpieczenstwo i troska 0 ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakoS$c¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze rOwniez zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora.

4. Przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

5. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
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pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

6. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

7. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajgé obowiazuje 5-dniowy tydzien
pracy.

8. Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opickuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

9. Nauczyciele udzielajg i organizujag pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz
sposobow ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

11. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
- pedagogiczna, zdrowotng 1 inng;

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
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8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegbOlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajec¢
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspdlnego $wigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci,
w ktérych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10)realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;

11)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13)poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi W tym
zakresie przepisami prawa;

14)wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;

15) wspolpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich

rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
€) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujagcymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialno$ci
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20)korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-

o$wiatowych;
21)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
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z biezacej dziatalnosci placowki;

22)realizacja zaje¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych Przedszkola
okreslonych w rozdziale 2 statutu Przedszkola, w tym zajgcia opiekuncze

I wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci.

§ 35

1. Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionych w przedszkolu nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
I pelne uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
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| ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo

W zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) udzielanie porad i konsultacji.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi

w.

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w

zyciu przedszkola,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,
okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkow  dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego oOrzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z dzieckiem,

39



c) dostosowaniu sposobow |1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla
pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo

w zyciu Przedszkola,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan i zajeé

okreslonych w programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych

w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi,  niedostosowanymi  spotecznie o0raz  zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
W szczegolnosci zajel rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych

i socjoterapeutycznych.

§ 36

1. W ramach zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych Przedszkola, nauczyciel

jest obowigzany do dostepnosci w Przedszkolu, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,

prowadzi konsultacje dla dzieci lub ich rodzicéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871).

2. Szczegotowy harmonogram i zakres konsultacji dla dzieci i ich rodzicéw, o ktérych

mowa W ust. 1, jest ustalany w kazdym roku szkolnym i1 podawany do wiadomosci

nauczycieli, dzieci 1 ich rodzicow.
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§ 37

1. Dyrektor powierza poszczegoélne oddzialy opiece jednego lub dwodch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem

propozycji rodzicéw.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem w przypadku
gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe do Dyrektora;

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem, wniosek musi by¢ uzasadniony
I potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykta wigkszo$¢ rodzicow (tj. potowa
rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego

postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje W sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 38

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na

temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze

rozwoju i zachowania ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;
4) uwzgledniajag wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos$¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej 1  opiekunczej  oddziatu,
z wyprzedzeniem jednotygodniowym;

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
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umiejetnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2) karte pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajagce poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci wychowankéw, dla ktorych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialna,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Gorlicach;
2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Gorlicach;
3) Sadem Rodzinnym w Gorlicach.

7. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) we wrzeSniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola
na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programoéw wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddziatow przedszkolnych);

2) w listopadzie i maju rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego
poziomu rozwoju 1 propozycji dziatanh wspomagajacych;

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania

przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ 0 poziomie gotowosci Szkolnej
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dziecka i decyduja o0 przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 39

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi zgodnie z arkuszem organizacyjnym Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Kobylance.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow obslugowych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:
1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci W dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola;
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnosci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach;
3) szczegdlowy zakres obowigzkoéw pracownikow obstugi ustala dyrektor przedszkola na
dany rok szkolny.
4. Do obowiazku woznej nalezy:
1) z zakresu sprzatania:
a) zamiatanie, odkurzanie sal, S$cieranie kurzu ze sprzgtu, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetow, potek na prace indywidualne,
b) zmywanie posadzki w szatni i tazience,
c) mycie umywalek, sedesow wraz z glazurg z uzyciem $rodkow dezynfekujacych,
d) zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu w miarg potrzeby,
e) podlewanie roslin doniczkowych,
f) opiekowanie si¢ ogrodem przedszkolnym — grabienie lisci, koszenie trawy,
g) mycie schodow wejsciowych;
2) 1raz w miesigcu:
a) generalne porzadki — mycie drzwi, lamperii, parapetow, mycie podtog, lamp
o$wietleniowych, mycie zabawek, sprzetow, mebli,
b) trzepanie dywanow;
3) organizacja positkow:

a) roznoszenie positkow,
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b) pomoc przy karmieniu dzieci,

c)

sprzatanie stotdéwki po positkach;

4) gospodarka materialowa - odpowiedzialnos¢ materialna za przydzielony sprzgt do

sprzatania, odziez ochronnag, oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach do

sprzatania;

5) przestrzeganie przepisow bhp:

a)

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do

utrzymywania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

5. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
zleconych przez nauczyciela i dyrektora;

utrzymywanie tadu, dbanie o estetyke pomieszczen;

pomoc dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed wyjsciem na dwor;
sprzatanie po ,,matych przygodach”;

w razie potrzeby pomoc nauczycielce w trakcie zaje¢ z dzie¢mi;

pomoc przy przygotowaniu pomocy do zaje¢ wg. wskazowek i potrzeb nauczyciela
— struganie kredek, rozrabianie farb itp.;

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych

z organizacji pracy przedszkola.

6. Do obowigzkéw intendenta nalezy:

1)
2)
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola;

sprawuje opieke nad catos$cig pomieszczen i sprzgtem przedszkola;
zaopatruje przedszkole w zywnos¢ 1 sprzet;

nadzoruje sporzadzanie positkOw 1 przydzielanie porcji zywieniowych dla dzieci
i personelu;

sporzadza jadlospisy;

prowadzi gospodarke materiatowa w przedszkolu;

prowadzi ewidencje obrotow oraz zapasoéw artykuléw zywnosciowych;
prowadzi kartoteki ilosSciowo i warto$ciowo;

prowadzi na biezaco raporty zywnosciowe;

prowadzi dokumentacje magazynu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

uczestniczy w ogolnych zebraniach z rodzicami, w razie potrzeby rdéwniez

45



w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach Rady Rodzicow.
7. Do obowigzkoéw kucharki nalezy:
a) podlega bezposrednio dyrektorowi i referentowi;
b) punktualnie przyrzadza zdrowe i kaloryczne positki;
C) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbior w raportach zywieniowych i dba
o0 racjonalne ich zuzycie;
d) bierze udzial w uktadaniu jadtospisu;
e) wydaje porcje zgodnie z normami zywieniowymi;
f) wykonuje proby zgodnie z zaleceniami stacji sanitarno — epidemiologicznej;
g) utrzymuje w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dba o czystos¢
w pomieszczeniach kuchennych.
8. Wszystkich pracownikow obowigzuje:
1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy, obecno$¢ w pracy nalezy podpisywaé na
liscie obecnosci;
2) w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng
okolicznoscia, fakt ten zgtosi¢ w miejscu pracy w ciggu 24-ch godzin;

3) dokonywanie w okreslonym terminie wyznaczonych badan kontrolnych;

4) w kazdej sytuacji zachowywanie si¢ kulturalnie i taktownie, dbanie o dobre imi¢
przedszkola,

5) bezwzglednie przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. - w naglych wypadkach obowigzek
natychmiastowego dziatania dotyczy wszystkich osoéb zwigzanych z pracg

w przedszkolu bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych;
6) uczestniczenie w zebraniach i naradach;

7) bezwzgledne przestrzeganie zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci

powierzonych opiece.

Rozdziat 6
Rodzice — prawa i obowigzki
§ 40
1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich
dzieci.
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2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osob¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

10) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu
dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,

11) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajecia;

12) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

13) kontrolowanie ze wzglgdow bezpieczenstwa co dziecko zabiera do przedszkola;

14)ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw — skorzystanie
Zz mozliwos$ci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu
potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

16)bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

17) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

3.Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspoldziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
4. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomiczne;j;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
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przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i z plandw miesiecznych w danym

oddziale;

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi W przedszkolu dokumentami, w szczegdlnosci ze
statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i1 innymi dokumentami majgcymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
| postepow swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prac¢ pedagogiczna, poprzez  swoje
przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami;

13)udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

14) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.
5. Ponadto rodzice maja obowigzek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;
4) osobiscie wigczaé si¢ w zycie przedszkola i stanowic istotng czgs¢ spotecznosci lokalnej;
5) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do przedszkola.

6. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie We wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac

list pochwalny od dyrektora ZS-P i Rady Rodzicéw Przedszkola.
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Rozdziat 7
Dzieci — prawa i obowiazki

§ 41

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W wyjatkowych wypadkach do
przedszkola moze by¢ przyjete dziecko po ukonczeniu 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze

uczeszceza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 8 lat.

§ 42

Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostgpnosci,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci, nieb¢dace obywatelami polskimi.

. Terminy i zasady przyje¢ oraz Kryteria rekrutacji do przedszkola reguluje ,,Regulamin
rekrutacji do Samorzadowego Przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Kobylance”.

Dyrektor ZS-P moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola w nast¢pujacych przypadkach:

1) na wniosek rodzicow;

2) zpowodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrze$nia, jesli

rodzice nie powiadomia dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

3) zpowodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia podpisania
umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig dyrektora o przyczynie

nieobecnosci dziecka;

4) rozwigzania umowy cywilnoprawnej o $wiadczenie ustugi wychowania przedszkolnego.
Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym Sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem

w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;
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2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem.

(uchylony).

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

Rodzice maja prawo odwotania si¢ 0d decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do W¢jta Gminy Gorlice

. Zlisty dzieci uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych nie moze by¢ skreslone dziecko

spetniajace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 43

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegblnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

2) akceptacji takim jakim jest;

3) opieki, ochrony i poszanowania godnosci 0sobistej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) poszanowania whasnosci;

6) dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkéw rodzinnych, korespondencji, przyjazni,
uczu¢ (prawo do prywatnosci);

7) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

8) korzystania z pomocy dorostych w trudnych sytuacjach;

9) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami, potrzebami,
zainteresowaniami i zdolnos$ciami;

10) do nauki, radosci i zabawy;

11) wyboru towarzyszy zabaw;

12) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zarowno w przedszkolu, jak
I poza nim;

13) poznawania swojej odrebnosci I indywidualnosci;

14) swobodnego wyrazania swoich potrzeb, mysli, opinii i sadow;
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15) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy psychicznej;
16) zaspakajania wtasnych potrzeb;
17) wypoczynku;

18) spokoju i samotnosci, badania i eksperymentowania, gdy tego potrzebuje;

19) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu.

. Obowigzki dziecka:
1) przestrzeganie ustalonych w grupie regut koniecznych do zapewnienia bezpieczenstwa;

2) poszanowanie mienia przedszkola;
3) wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan;
4) zgodna zabawa z innymi dzie¢mi;
5) poszanowanie wspolnej wlasnosci;
6) poszanowanie pracy innych osob — dzieci i dorostych;
7) sprzatanie miejsca pracy i zabawy po ich zakonczeniu;
8) szacunek dla kolegow | wytwordow ich pracy;
9) nieoddalanie si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
10) sygnalizowanie ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;
11) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela.
Nagrody i kary:
1) za dobre zachowanie i postepy W zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci dziecko moze
by¢ nagrodzone:
a) ustng pochwatg nauczyciela,
b) pochwatg do rodzicow,
c) nagroda rzeczowa,
d) listem gratulacyjnym,
e) pochwatg dyrektora,
f) honorowa odznakg przedszkolng;
2) w przypadku niestosowania si¢ dziecka do obowigzujacych zasad w przedszkolu

przeprowadzana jest z dzieckiem rozmowa na temat niewtasciwego zachowania;

3) w przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych;
4) wychowankowie przejawiajagcy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy

podejmuja decyzj¢ o:
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a) powiadomieniu dyrektora przedszkola,

b) powiadomieniu rodzicéw dziecka,
c) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora

przedszkola ~ w celu uzgodnienia wspoOlnego kierunku oddziatywan
wychowawczych,

d) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

e) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

4. Konflikty dziecigce i sposoby ich rozwiazywania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nauczyciele wspoélnie z dzie¢mi okreslajg normy postgpowania W grupie i zawieraja

Z nimi umowy odno$nie ich postgpowania, czuwaja nad ich przestrzeganiem;
dzieci znajg swoje prawa i obowigzki i czujg si¢ odpowiedzialne za ich przestrzeganie;

dzieci wdrazane sa do analizy swojego zachowania oraz przewidywania skutkéw

nieprzestrzegania norm postegpowania w grupie;

nauczyciele mobilizujg dzieci do prob samodzielnego rozwiazywania konfliktow
zgodnie z zasadami etyki i poczucia sprawiedliwo$ci, dzieci rozumiejg, ze

konflikty istnieja i podejmuja proby ich rozwigzania;

kazde dziecko ma szanse¢ przedstawiania swoich racji w sytuacji spornej 1 wynikajacej

stad mozliwosci weryfikacji norm ustalonych wczesniej w grupie (studium przypadkéw);

nauczyciele dobrze znaja swoje dzieci i przeciwdzialaja generowaniu konfliktow

w grupie;

nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w zakresie wpajania dzieciom koniecznosci

przestrzegania okreslonych, wspodlnie wypracowanych norm;

nauczyciele dbaja o to, aby ich nienaganne zachowanie w kontaktach z innymi, byto

dobrym przyktadem do nasladowania dla dzieci.

§ 44
W przypadku naruszenia praw dziecka Rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do
ztozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora Przedszkola, ktéra sktadana jest
w sekretariacie ZS-P, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu

praw dziecka, jesli uznaja, ze te prawa zostaly naruszone.

52



2. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w ciggu
14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pisémie do wnioskodawcy, od dnia
wptynigcia skargi do sekretariatu ZS-P.

4. W trakcie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga,
psychologa, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem, nauczycieli pracujacych
w przedszkolu, rodzicow innych dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygnig¢cia w postepowaniu.

6. (uchylony).

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 45

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46

1. Dokumentacja dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej prowadzona jest

w formie dziennika elektronicznego.

2. Wglad rodzicow do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym ich dzieci jest

bezptatny.

3. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢¢ jest rtOwnoznaczne

z potwierdzeniem przez niego przeprowadzenia tych zajec.

4. Szczegodtowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla dyrektor w formie

regulaminu.

§ 47

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy zgodnie

z ustawg 0 finansach publicznych.
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§ 48

Sprawy nieuregulowane w statucie Przedszkola okresla statut Zespolu oraz rozstrzygane sg

W oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa.

§ 49
1. Zmiany w Statucie dokonywane sa zgodnie z przepisami — Prawo o$wiatowe.

2. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Kobylance.

3. Dyrektor Zespotu, kazdorazowo po nowelizacji statutu, opracowuje ujednolicony tekst
statutu i podaje go do publicznej wiadomosci.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie zainteresowanym statutu, m.in. poprzez publikacje na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz stronie internetowej ZS-P w Kobylance.

5. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 50

(uchylony).
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